
Médecin Addictologue – Consultation d’addictologie du CHU de 
Nîmes 
 
Hopitâl Universitaire de Nîmes 
Site de Caremeau 
Batiment 4, niv -1 
Place Robert Debré 
30000 Nîmes 
Addictologue 

Date de parution : 02/02/2022  

IDENTIFICATION DU POSTE 

Métier :  Médecin addictologue 

Appellation locale :  Addictologue 

Grade :  PH Catégorie :   

Position dans la structure 
Liaisons  hiérarchiques : 

 Chef de Pôle : Dr AM Guedj 

 Chef de service : Pr P. Perney 

 Responsable d’Unité Fonctionnelle : Dr A. Luquiens 

Liaisons fonctionnelles : 

 Chef de service : Pr P. Perney 

 Responsable d’Unité Fonctionnelle : Dr A. Luquiens 

 Praticiens Hospitaliers : Dr J. Gambier, Dr T. Bonjour, Dr W. Kacem, Dr A. Luquiens 

 L’équipe pluridisciplinaire du service d’ Addictologie  

Présentation de la structure et de l'équipe :  

 Le service d’addictologie du CHU de Nîmes est localisé sur 3 sites, Caremeau à Nimes, au CSAPA l’envol dans Nîmes et à l’ 
Hôpital Universitaire de Réadaptation, de Rééducation et d'Addictologie du Grau du Roi.  

 Il est composé d’une consultation universitaire, d’un hôpital de jour, d’une ELSA, d’un CSAPA et de lits de sevrage et 
de soins de suite addictologiques. 

 La consultation d’addictologie prend en charge des patients adolescents et adultes présentant tout type d’addiction avec ou 
sans substance, à partir de 13 ans.  

 L’hôpital de jour en cours de création propose déjà des prises en charges diagnostiques et thérapeutiques orientées sur la 
pathologie duelle, la remédiation cognitive, les TCC, et les approches basées sur la pleine conscience. Il sera composé de 10 
places en 2023.  

 Le service développe également une activité importante d’enseignement et de recherche autour de l’accès aux soins et les 
approches thérapeutiques innovantes notamment la remédiation cognitive et les approches basées sur la pleine conscience. 

 L’équipe ambulatoire d’addictologie et de liaison est une équipe pluridisciplinaire constituée : d’un médecin psychiatre 
addictologue (responsable de l’unité fonctionnelle), de médecins addictologues, d’un cadre de santé, de 4 infirmiers diplômés 
d’état, d’une aide-soignante, de 2 psychologues-psychothérapeutes, d’un psychologue-neuropsychologue, de 3 secrétaires, 
ainsi que de vacations d’hépato-gastroentérologie et diététiques délocalisées dans le service. 

 L’équipe pluridisciplinaire permet de mettre en place un projet de soin individualisé pour chaque patient en situation 
d’addiction. La prise en soin peut associer suivi individuel, en binôme, ou en groupe thérapeutique (groupes MBCT, groupe TCC 
centré sur les émotions, groupe d’affirmation de soi, groupe de remédiation cognitive, groupe adolescents jeunes adulte centré 
sur les compétences psychosociales) 

 Le travail partenarial intra et extrahospitalier tient une place importante (fédération d’addictologie du Sud, addictopôle, lien 
avec les CSAPA, les CAARUD, associations, médecins généralistes, services hospitaliers, équipes de liaison) 

Horaires de travail :  Temps plein –(temps partiel possible) 

ACTIVITES 
Objectifs et actions 

 Activité clinique : accueil, information, prévention, évaluation, prise en soins et orientation 
o Auprès d’adultes et d’adolescents en situation d’addiction, avec ou sans substance 
o Auprès de familles 

 Collaboration avec une équipe pluridisciplinaire 

 Participation au travail de réseau  

 Participation au déploiement de l’hôpital de jour 

 Participation aux enseignements universitaires et aux enseignements réalisés dans le service (formation initiale et continue) 

 Participation aux projets de recherche menés dans l’unité. 

 Réalisation de communications et de publications en lien avec l’activité de l’unité 

 

 



 

 

COMPETENCES 

Savoir faire requis 
 Compétences en en addictologie, et compétences relatives au travail en équipe pluridisciplinaire 
 Connaissance de la pathologie duelle appréciée 

QUALITES REQUISES 

• Avoir un goût et un intérêt dans la relation d’aide pour les patients en situation d’addiction 
• Avoir un goût et un intérêt pour le travail en équipe pluridisciplinaire 
• Sens des responsabilités 
• Capacités d’adaptation 
• Capacité de recul 
• Dynamisme 

PREREQUIS 

 Inscription au tableau de l’Ordre National des Médecins 

 Diplôme de docteur en médecine 

 Diplôme d’Etudes Spécialisées Complémentaire en Addictologie ou Capacité d’addictologie 

EXPERIENCE CONSEILLEE 
 Expérience du travail dans une équipe d’addictologie 

EVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE ET DE SON ENVIRONNEMENT 
 

 Participation au déploiement de l’hôpital de jour  
 
 

Contact pour le profil du poste : 

Envoi de CV + Lettre de Motivation par courriel (indiquer en objet : 
« CANDIDATURE Addictologue ») à l’attention de M. le Pr Perney pascal.perney@chu-
nimes.fr , en copie du Dr Amandine Luquiens amandineluquiens@gmail.com  

Poste à pourvoir dès que possible 

 
  


