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Savoir+ Risquer- recrute
un.e chargé.e de recherche & formation

« Savoir+ Risquer- », le Fonds de recherche et de prévention addictions (FRPA) est un fonds de dotation a
but non lucratif ayant pour mission de construire des savoirs et des savoirs faire afin de réduire les risques
sanitaires liés aux pratiques d'injection de drogues.

Son équipe se compose d'un conseil d'administration, d'une présidente, d'un délégué général, d'un.e
chargé.e de recherche et de formation et d'une équipe de formateur.rices externes.

La recherche scientifique, la formation, le soutien dans la démarche d'auto-support et la défense des
droits des personnes usagéres de drogues a une offre de soin adaptée et a du matériel neuf et stérile sont
les 4 grands principes d'action du fonds.

Missions

1. Coordination et développement des formations aupres des professionnels (CAARUD, CSAPA, SCMR,
ELSA, etc.) sur le territoire national,

2. Initier et élaborer des projets de recherche scientifique en réduction des risques et des dommages
(RARD) en collaboration avec des équipes universitaires et structures médico-sociales,

3. Ecrire et publier des articles scientifiques et tous supports d'information (brochures etc.) a destination
des professionnel.les et des personnes usagéres de drogues,

4. Participer aux congreés et colloques régionaux, nationaux et internationaux

5. Travailler en lien avec SAS Apothicom sur le développement d'outils en lien avec les besoins de terrain.

Savoir faire

- Expertise en RARD, notamment sur les pratiques d’injection

- Rédaction de protocoles d'études et valorisation (articles scientifiques, présentations en congres, etc.)
- Vulgarisation scientifique

- Recherches bibliographiques

- Formation de professionnel.les

- Analyse de données quantitatives (statistiques)

- Maitrise de I'anglais (lu, parlé, écrit scientifique, niveau BT minimum)

- Maitrise des outils informatiques (suite MS office) et de communication.

Savoir étre

- Travailler en autonomie (télétravail) sous la responsabilité du délégué général et de la présidente
- Polyvalence

- Innover en matiére de projets de recherche

- Sens de la pédagogie et de la communication

- Savoir s'informer et de se former pour faire évoluer ses pratiques.

Conditions

- Lieux: majoritairement en télétravail et a Paris ou Sete dans nos locaux

- Déplacements fréquents a prévoir pour former les professionnel.les et assister a des réunions

- Disponibilité : des que possible

- Type de contrat: CDI a temps plein

- Salaire cadre : en fonction de I'expérience et du dipldme

- Poste régi par le droit du travail classique (sans convention collective) et le reglement intérieur

- Avantages:tickets restaurant de 8 €, PEE (Plan Epargne Entreprise), ordinateur et téléphone portable
mis a disposition et 13°™¢ mois la 2°™¢ année.

Contact ;. envoyer CV et lettre de motivation a Marec DIEUL, marec.dieul@frpa.net.

Fonds de Recherche 5
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