
2022-11475 Intervenant(e) de prévention en santé sexuelle H/F

Informations générales

Description de l'entité Rejoindre le Groupe SOS Solidarités, c’est rejoindre une association engagée et en
mouvement.
Le Groupe SOS Solidarités est un acteur majeur des secteurs du médico-social et du social,
avec plus de 260 établissements répartis sur le territoire métropolitain et en outre-mer. Expert
dans le domaine du handicap dont l’autisme, de l’addictions, de l’asile et de l’intégration, nous
intervenons également pour accompagner les personnes vers le soin, le logement et l’emploi
ou dans leur parcours judiciaire, avec la volonté d’accompagner chaque situation.

Le Groupe SOS Solidarités est membre du Groupe SOS, groupe associatif, leader de
l’entrepreneuriat social en Europe.
Il regroupe 650 associations, entreprises sociales et établissements, qui combattent, agissent
et innovent au profit des personnes en situation de vulnérabilité, des générations futures et
des territoires.
Depuis sa création en 1984, lors des années sida, le Groupe SOS : combat toutes les
exclusions ; agit pour l’accès de toutes et tous à l’essentiel ; et innove face aux enjeux
sociaux, sociétaux et environnementaux.
Non-lucratif, sans actionnaire, le Groupe SOS et ses 22.000 personnes employées agissent
en France et dans plus de 40 pays, auprès de 2 millions de bénéficiaires.

Description du poste

Zones géographiques Europe
Pays France

Régions Occitanie
Départements Hérault (34)

Ville 18, rue Terral
Métier EDUCATION, ANIMATION, PREVENTION - ANIMATEUR/RICE PREVENTION

Intitulé du poste Intervenant(e) de prévention en santé sexuelle H/F
Missions Dans le cadre de ses missions de prévention et de promotion de la santé, le PEPA développe

des actions collectives d'éducation à la vie affective et sexuelle destinées à un public
adolescent (11 à 25 ans), principalement dans les établissements scolaires du second degré.
Ces actions s'inscrivent dans une démarche prospective, visant à promouvoir un
environnement favorable à la santé sexuelle des jeunes, sous un angle global et positif. Ces
actions s'appuient sur le cadre réglementaire de la politique nationale de santé sexuelle (2017-
2030). Elles privilégient notamment l'information, la communication et l'éducation et s'appuie
sur les principes de la co-animation.
Le poste est intégré au sein de l'unité de prévention du PEPA et placé sous la responsabilité
hiérarchique du Chef de Service.

Le poste repose sur les missions socles suivantes : 
I. Assurer une mission de prévention primaire et de promotion en santé sexuelle auprès d'un
public âgé de 11 à 25 ans, principalement scolarisé ans les établissements du second degré: : 
? Elaboration des ateliers collectifs de prévention
? Participer à la planification des ateliers en concertation avec les partenaires, 
? Animation des ateliers dans le respect de la planification établie,
? Suivi et évaluation des programmes,
II. Assurer une mission "d'aller vers" et faciliter l'accès au système de santé dans un cadre de
prévention secondaire: 
? Participer au repérage précoce des difficultés observées auprès des jeunes
? Participer au développement du réseau 
? Diffuser une information sur les ressources locales présentes sur le territoire et notamment
dans le champ de la santé sexuelle.

Profil recherché Connaissances / savoirs :
Qualification dans le champ paramédical 
Connaissances en santé sexuelle et notamment : Pathologies en rapport avec la santé
sexuelle (VIH- VHC, Hépatites, … ), contraception et IVG, dépistage ect...
Connaissances théoriques en éducation et promotion de la santé,
Connaissance du réseau associatif et structures locales existantes intervenant dans le secteur
de la jeunesse

Savoir-faire (compétences techniques, administratives, managériales, etc.)
Capacité de développer une pensée structurante
Capacité à animer des interventions collectives et notamment dans le principe de la co-
animation.
Savoir développer ses compétences professionnelles
Capacité rédactionnelle



Maîtrise des outils informatiques
Capacité à transmettre des informations aux public et professionnel extérieur
Formaliser les savoirs et pouvoir les transmettre

Savoir-être

Aisance relationnelle,
Capacité à gérer des situations complexes (urgences, conflits …)
Goût du travail en équipe,
Sens de l'observation,
Capacité à élaborer sa propre pratique,
Faculté d'adaptation.

Type de contrat Contrat à Durée Indéterminée (CDI)
Temps de travail Temps Plein

Travail de nuit Non
Statut Non cadre

Convention collective CCN 66 :Convention collective nationale de travail des etablissements et services pour
personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1966

Critères candidat

Diplôme exigé Niveau II
Spécialité Paramédical

Niveau d'études min. requis Niveau II : Bac +3 ou +4
Niveau d'expérience min. requis 3 ans ou plus

Informations complémentaires

Début du contrat 01/09/2022
Avantages Titre-Repas

Autres avantages Prime SEGUR
Mutuelle employeur
Comité entreprise, 
Prime attractivité à l'embauche,
Reprise ancienneté,
Remboursement partiel abonnement transport en commun
Remboursement total abonnement vélo

Demandeur

Poste à pourvoir le 01/09/2022


