
Le Comité Départemental d’Education 

 pour la santé du Gard recrute  

un.e Chargé.e de projets Autonomie   

 

Le Comité Départemental d'Education pour la Santé du Gard (CODES 30) a pour objet de promouvoir 

la santé de tous et plus particulièrement des plus vulnérables. Ses actions visent la réduction des 

inégalités d’accès aux droits et à la santé et le développement de dynamiques de promotion de la santé 

permettant notamment de renforcer le pouvoir d’agir des individus. L’association intervient dans une 

approche globale de la santé auprès de tous les âges, de la petite enfance à la grande vieillesse et en 

liens étroits avec les professionnels et les bénévoles qui les accompagnent. Elle travaille  en partenariat 

étroit avec les collectivités et les instances institutionnelles régionales et départementales ainsi 

qu’avec de nombreux acteurs du territoire. 

En 2020, l’association a ouvert un Espace Ressource santé pour développer dans une dynamique 

partenariale un espace d’accueil, d’information et d’animation. Elle est particulièrement mobilisée 

autour de la santé des personnes en perte d’autonomie et de leurs proches aidants. Dans ce contexte, 

nous recherchons un.e chargé.e de projets. 

 

Activités principales :  

De manière générale : 

• Elaborer, coordonner, mettre en œuvre et évaluer, de façon participative et partenariale, des 

projets et des actions en éducation et promotion de la santé ;  

• Proposer des développements de projets et de partenariats à partir d’une analyse des besoins 

et des ressources du territoire 

• Assurer une mission d’ingénierie de projets en promotion de la santé ;  

De façon plus spécifique : 

• Coordonner le département "Autonomie" de l'association (conception et conduite des 

différents projets partenariaux, animations d’ateliers collectifs auprès de différents publics, 

formations) ;  

• Cordonner l’Espace Ressource Santé, développer les activités d’accueil, d’information et de 

sensibilisation et communiquer sur le dispositif  

• Développer les partenariats et l’ouverture en lien avec le projet stratégique de l’association 

 

 



Compétences, savoirs :  

• Connaissances scientifiques théoriques approfondies dans son domaine de spécialité 

(sciences humaines, santé publique etc ..) ; 

• Maîtrise de la méthodologie de projet et des méthodes de recherche  

• Capacité à Intégrer les apports de plusieurs disciplines,  

• Bonne connaissance du champ de l’autonomie du secteur gériatrique et du champ du 

handicap (sanitaire, social et médico-social), des filières d’accompagnement des personnes 

âgées et des personnes en situation de handicap, 

• Maîtrise de l’informatique ; 

Qualités requises : 

• Qualité expression orale et écrite ; 

• Sens de l’initiative, sens de l’écoute, des relations humaines ; 

• Esprit méthodique, capacités relationnelles 

Qualification : 

Profil acceptés :  

• Bac + 5 dans le domaine des politiques sociales et/ou de la santé publique et/ou du développement                            

Social local et/ou DSTS ;  

• Travailleur social ou profil animation, professionnel de santé  

Expérience :  

• Expérience exigée en conduite de projet 

• Expérience souhaitée en animation et coordination de réseaux ou de dynamique partenariale ;  

• Expérience souhaitée dans le champ de la promotion de la santé ou de l’autonomie 

Autonomie et Responsabilité : 

• La personne recrutée agit dans le cadre des orientations fixées par les instances décisionnelles et 

sous l’autorité hiérarchique de la direction de l’association.  

• Elle travaille en concertation avec les membres de l’équipe et les partenaires de l’association. 

• Elle inscrit l’exercice de ses missions et activités dans le cadre des engagements de la démarche 

qualité de l’association. Elle agit dans le respect des finalités et des valeurs de la «promotion de la 

santé», telle que définie par la charte d’Ottawa. 

Caractéristiques :   

• CDD Durée: 12 mois à temps plein (possibilité renouvellement) 

• Rémunération annuelle (13 mois)  24 859€ brut + primes + reprise ancienneté  

• Prise de fonction : Début 2022 

• Poste basé à Nîmes, Véhicule personnel indispensable - Mobilité sur le département.  

 

MODALITES DE CANDIDATURE : 

 

• Candidature (CV, lettre de motivation) à transmettre à l’adresse suivante : contact@codes30.org  


