
 

   

 

 

 

Béziers, le 27 janvier 2025 

 

 

Appel à candidature Interne et externe 

 

Recrutement Chargé.e de mission Prévention 

CDD à objet défini, temps plein - à partir du 1er avril 2025 
 

 

L’Association EPISODE recherche un.e chargé.e de mission prévention principalement pour l’espace 

46 qui réunit un Point Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ) et une Consultation Jeunes Consommateurs 

(CJC). 

Le poste est ouvert en CCD à objet défini soit 36 mois maximum. Il pourra être prolongé par un CDI. 

 

 

Missions : 

 

Le ou la chargé.e de mission prévention élabore, coordonne, met en œuvre et évalue, de façon 

participative et partenariale, des projets et des actions de prévention, réduction des risques et 

promotion de la santé dans le champ de la santé des jeunes, et plus particulièrement la santé mentale 

et les addictions. Notre ambition est de renforcer une stratégie de prévention et de réduction des 

risques auprès des jeunes et de leurs proches afin d’optimiser le repérage précoce, de prévenir les 

risques de ruptures scolaires et sociales et les conduites à risque : 

o Anime le projet d’établissement : sous l’autorité de la directrice et de la cheffe de service, fait 

remonter les besoins repérés, contribue à la bonne articulation entre les accompagnements 

individuels, les ateliers et les actions collectives de prévention/réduction des risques de l’espace 

46. 

o Ingénierie de projet : analyse des besoins, élaboration de projet, mobilisation des intervenants, 

inscription dans le partenariat, évaluation. 

o Coordonne le développement d’actions de prévention et de réduction des risques, en adéquation 

avec le projet associatif : identifie les besoins des territoires, est force de proposition, mobilise 

les intervenants et développe une culture commune, anime ou co-anime des actions. 

o Participe à l’élaboration, met en œuvre et anime ou co-anime des formations. 

o Participe aux réunions cliniques pluridisciplinaires de l’espace 46 et aux autres temps collectifs 

de l’association EPISODE (Réunions inter Services, séminaires de rentrée, etc.). 

o Participe au Comité de direction Prévention de l’association (CASPA/CJC/PAEJ). 

 

 

 

Lieux : Béziers avec des déplacements dans l’Ouest-Hérault. 

 

  



 

 

 

Profil de poste : 

• Diplômé Bac +3 minimum / formation en ingénierie de projet en promotion de la santé 

• Expérience de l’accompagnement des adolescents et des parents, de l’addictologie. 

• Capacités rédactionnelles, d’organisation et de communication 

• Autonomie, disponibilité, capacité d’adaptation, sens du travail en équipe. 

 

 

Plus d’informations sur l’association : https://www.episode34.com/ 

Salaire selon grille de la Convention Collective Nationale 1966 (conseiller technique) dont prime 

Ségur. 

 

Autres avantages : 18 jours de congés trimestriels, pas d’astreinte, tickets restaurants et œuvres 

sociales. 

 

 

 

 

Lettre de motivation à adresser avant le 28 février 2025 à association@episode34.com à Madame la 

Directrice, Association EPISODE, Villa Alphonse Mas, 2 Bis Boulevard Perréal – 34500 BEZIERS. 

 

 

 

 

 

 

Antonia DANDE 

Directrice   
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